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			Das iafob - Scharfsinn mit Weitblick.
		

				

				
				
							Das Institut für Arbeitsforschung und Organisationsberatung (iafob) ist aus der Eidgenössischen Technischen Hochschule (ETH) Zürich entstanden und verfolgt als privatwirtschaftliches Institut eine konsequente Verknüpfung von Arbeitsforschung und Organisationsberatung.
Wir beanspruchen mit unserer Arbeit einen Beitrag zu einer humanen, wirtschaftlichen und nachhaltigen Unternehmensentwicklung sowie zu einer sozialverantwortlichen Gesellschaftsentwicklung zu leisten.
						

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
			Einige unserer Projekte
		

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
						
					
			
						
				
			[image: Symbolbild Strategieentwicklung]Strategientwicklung
In einem Industriebetrieb, der u.a. als Zulieferer für die Baubranche tätig ist, bestand die Herausforderung einen strategie- und zielorientierten Führungszyklus zu entwickeln und auf Stufe Verwaltungsrat sowie in den 4 Unternehmenseinheiten verbindlich zu verankern.


		

				

					

		

				
			
						
				
			[image: Symbolbild Spannungs- und Konfliktsituationen]Konfliktregelung zwischen zwei Teams
In einer Expertenorganisation der Schweizer Hochschullandschaft führten unterschiedliche Auslegungen von Vorgaben, subjektiv unterschiedliche Prioritäten und ungenügend koordiniertes Vorgehen in konkreten Fällen zu Spannungen und Konflikten zwischen einem Team von Expertinnen und Experten und einem Team mit administrativen und organisatorischen Aufgaben, was wiederum auch auf den übergeordneten Ebenen und Funktionen zu Meinungsverschiedenheiten und Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit führte.


		

				

					

		

				
			
						
				
			[image: Symbolbild Projekte]Projektneustart
In einem Projekt zur Digitalisierung der zentralen Arbeitsprozesse einer grossen Organisation kam es wiederholt zu Stillständen und Konflikten. Der Dialog zwischen IT als technischer Motor und Fachabteilungen als inhaltlich zuständige und von den Umstellungen stark Betroffenen war anspruchsvoll, die Terminologien unklar und die Ansprüche sehr unterschiedlich. Das PRojekt läuft seit längerer Zeit nur im Krisenmodus. Die Projektrollen waren unscharf, die Zuständigkeiten zwischen Projektorganisation und Regelstruktur in der Praxis nicht klar und die Entscheidstufen teilweise umstritten. Das Projekt bewegte sich also in den Spannungsfeldern Technisches Projekt  Organisationsprojekt, Regelstruktur  Projektstruktur und Fachanliegen  Strategieenwicklung.


		

				

					

		

					

		
				
				
					
			
						
						Alle Fallbeispiele zeigen
		
					
		

				

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
			Unsere neusten Blogbeiträge
		

				

				
				
					
				
			
				
				
			
				New Work braucht New Pay			
		

				
			«New Work» ist in vieler Munde. Frithjof Bergmann lancierte Ende der 70-er Jahre diesen Begriff mit dem Anspruch an «die Arbeit, die man wirklich; wirklich will». Heute steht «New Work» für eine Vielzahl

		

		
		
			Weiterlesen »		

				

				
					
			10. März 2022		
				

					

		
				
			
				
				
			
				Der lange Weg zur Lohngleichheit – wo stehen wir und was kann weiter getan werden?			
		

				
			Blog anlässlich des Equal Pay Days vom 20. Februar 2022. Seit 1981 ist in der Bundesverfassung Lohngleichheit zwischen Frauen und Männern verankert: Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen müssen den gleichen Lohn für gleiche und gleichwertige

		

		
		
			Weiterlesen »		

				

				
					
			24. Februar 2022		
				

					

		
				
			
				
				
			
				Job Crafting – Was nicht passt, wird passend gemacht			
		

				
			Es passiert nicht selten, dass man sich voller Hoffnung und Vorfreude auf eine tolle Stellenanzeige bewirbt, den Job beginnt und dann feststellen muss, dass es doch nicht der Traumjob ist, den man sich

		

		
		
			Weiterlesen »		

				

				
					
			31. Januar 2022		
				

					

		
				

		
				

				

				
				
					
			
						
						Alle Blogbeiträge zeigen
		
					
		

				

				

					

		

					

		
				

		
	
	



	
	


			
			
		
	



	
 
	

		
					
						
						
					
			
						
						
					
			
						
				
			Haben Sie gefunden, was Sie gesucht haben?
		

				

				
				
							Wir verhelfen Ihnen mit unserem Scharfsinn zu Weitblick.						
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